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PMS CORRUGADOS DE COLOMBIA S.A.S. 

  

1. Número empleados y contratistas discriminado por: 

  

  a. Personas en teletrabajo por cargos, género y funciones. 

           

 

 

b.  Número de personas que requiere efectuar la labor en forma presencial por cargos, 
género y funciones. 

 Operarios de maquina 44 

 Operarios de aseo 3 

   Operarios de mantenimiento 6 

   Tornero 1 

   Embalador 1 

   Almacenista 1 

   Montacarguistas 3 

  Líderes de control de calidad 2 

  Jefe de Producción 1 

  Jefe de Mantenimiento 1 

  Jefe de Recursos humanos 1 

  Gerente general 1 

  Asesor en dirección Industrial 1 

  Mantenimiento de sistema informáticos 1 

  Mensajero 1 

  Porteros 3   

   Total 71 personas 

 

 

 

 

CARGO FUNCIONES GENERO No. 

Jefe de ventas Supervisión de labor de ventas, servicio al cliente y elaboración de pedidos Femenino 1

Auxiliar contable Preparación de costeo de producción, cheques y registros contables Masculino 1

Contadora Elaboración de informes contables, Impuestos, pago de proovedores y nomina Femenino 1

Coordinadora de Compras Coordina compras y logistica de exportaciones Femenino 1

Asistente de produccion Programa producción y genera informes de producción Femenino 1

Asistente de ventas Servicio al cliente y elaboración de pedidos Femenino 1

Revisora fiscal Revisión de impuestos y operaciones contables Femenino 1

Asistente de contabilidad Recaudo cartera y registros contables Femenino 1

TOTAL 8
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2. Horarios de los turnos del personal que requiere efectuar la labor de forma 
presencial, discriminados los turnos por número de personas, cargos, funciones y 
género. 

Todos los empleados presenciales son de género masculino 

  Operarios de Planta se utilizan 3 turnos rotativos   6:00 - 14:00  14 por turno 

              14:00 - 22:00  14 por turno 

              22:00 - 6:00  14 por turno 

 

  Operarios de mantenimiento son 2 turnos rotativos 6:00 - 14:00           3 por turno 

              13:00 - 21:00    3 por turno 

 

  Líderes de control de calidad    6:00 - 14:00    1 por turno 

                13:00 - 21:00    1 por turno 

  Horario regular 8:00 – 17:30 

  Tornero           1       

  Almacenista           1 

  Montacarga Patios          1 

  Embalador            1 

  Montacarga Bodega      6:00 - 14:00    1 por turno 

                  14:00 - 22:00    1 por turno 

 

  Administrativos 8:30 – 18:00  

  Gerente general       1 

  Recursos Humanos       1  

  Jefe de Producción       1 

  Jefe de mantenimiento      1 

  Jefe de despachos       1 

  Mensajero        1 

 

  Asesor en Dirección industrial 9:00 -12:00    1 

 

  Porteros       6:00 -18:00  1 

       18:00 – 6:00 1  

  En descanso        1 

  

  Operarios de aseo rotativos               6:00 - 14:00  1 por turno 

              14:00 - 22:00  1 por turno 

              22:00 - 6:00  1 por turno 

 

  Mantenimiento de equipos de cómputo y sistemas    1     

 

 Total          71 personas   
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3. Puntos de orígenes y destino del personal que requiere efectuar la labor de forma 
presencial. Si la empresa tiene varias sedes u obras, deberá presentar la 
información discriminada por sede u obra. 

             

 

 

 

 

  

ORIGEN DESTINO

Suba Fontibón

Soacha Fontibón

Bosa Fontibón

Cota Fontibón

Fontibón Fontibón

Bosa Fontibón

Bosa Fontibón

Bosa Fontibón

Kennedy Fontibón

Kennedy Fontibón

Kennedy Fontibón

Kennedy Fontibón

Fontibón Fontibón

Fontibón Fontibón

Mosquera Fontibón

Fontibón Fontibón

Bosa Fontibón

Fontibón Fontibón

Funza Fontibón

Bosa Fontibón

Fontibón Fontibón

Bosa Fontibón

Fontibón Fontibón

Bosa Fontibón

Soacha Fontibón

Kennedy Fontibón

Fontibón Fontibón

Mosquera Fontibón

Fontibón Fontibón

Fontibón Fontibón

Kennedy Fontibón

Kennedy Fontibón

Engativa Fontibón

Bosa Fontibón

Fontibón Fontibón

Suba Fontibón

Fontibón Fontibón

Kennedy Fontibón

Bosa Fontibón

Fontibón Fontibón

Bosa Fontibón

Fontibón Fontibón

Fontibón Fontibón

Engativa Fontibón

Fontibón Fontibón

Mosquera Fontibón

Funza Fontibón

Soacha Fontibón

Fontibón Fontibón

Fontibón Fontibón

Fontibón Fontibón

Soacha Fontibón

Fontibón Fontibón

Usaquen Fontibón

Fontibón Fontibón

Soacha Fontibón

Ciudad Bolivar Fontibón

Funza Fontibón

Usme Fontibón

Fontibón Fontibón

Bosa Fontibón

Bosa Fontibón

Soacha Fontibón

Facatativa Fontibón

Facatativa Fontibón

Suba Fontibón

Kennedy Fontibón

Kennedy Fontibón

Soacha Fontibón

Usme Fontibón

Engativa Fontibón
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4. Distribución de los modos de transporte a utilizar por los empleados que requieren 
efectuar la labor en forma presencial, indicando el número total de empleados y 
contratistas para cada uno de los modos. 

BICICLETA TODOS LOS DIAS 44 

A PIE       1 

INTERMUNICIPAL    3 

MOTO      2 

SITP TODOS LOS DIAS    10 

VEHICULO     1 

VEHICULO Y STIP        3 

VEHICULO Y MOTO     1 

BICICLETA Y SITP    6 

TOTAL     71 

Como estrategia de descongestión del SITP la empresa dispone de tres horarios rotativos para 
operarios de planta y dos horarios rotativos para personal de mantenimiento y control calidad. 

Adicionalmente, las labores administrativas como contabilidad, ventas, compras y asistencia de 
producción serán labores de trabajo en casa. 

De los que harán trabajo presencial solo 10 utilizan el SITP todos los días. Seis lo utilizan 1 a 4  
veces a la semana. 

 
Hay 50 personas que utilizan la bicicleta como medio de transporte por lo menos 2 veces a la  
Semana, 44 de ellos el 100% del tiempo. Hay 7 personas que utilizan vehículo, moto o inter-municipal 
y una a pie. 

 
Se le esta solicitando al personal que viva en la localidad de Fontibón para que utilice medios de 
transporte diferentes a SITP, como bicicleta o caminar.  

 


